
                                 AUTOMOBILE CLUB BRINDISI

ESTRATTO DAL VERBALE N° 3 DELLA RIUNIONE DEL CONSIGLIO 
DIRETTIVO A.C. BRINDISI DEL 9 GIUGNO 2021.

Addì  9 giugno 2021 alle ore 19:30 si è riunito nel salone delle Adunanze dell’A.C. 

Brindisi, il Consiglio Direttivo, previa convocazione da parte del Presidente, per 

l’esame e la discussione del seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. OMISSIS;

2. OMISSIS: 

3. OMISSIS;

4. approvazione graduatoria di merito della procedura di mobilità volontaria 

per  un  posto  Area  C,  pos.  C1  profilo  amministrativo  e  autorizzazione 

all'immissione in servizio del vincitore; 

5. OMISSIS;

6. OMISSIS;

7. OMISSIS:

8. OMISSIS;

9. OMISSIS;

10. OMISSIS.

OMISSIS

4.    APPROVAZIONE GRADUATORIA DI MERITO DELLA PROCEDURA DI 

MOBILITÀ VOLONTARIA PER UN POSTO AREA C, POS. C1 PROFILO 

AMMINISTRATIVO  E  AUTORIZZAZIONE  ALL'IMMISSIONE  IN 

SERVIZIO DEL VINCITORE



Visti  gli  artt.  6-11  del  Regolamento sull'accesso all'impiego nell'Automobile 

Club  Brindisi,  approvato  con  delibera  del  Consiglio  Direttivo  n.  38  del 

16/12/2019;

Tenuto Conto della delibera del Consiglio Direttivo n.17 del 28/09/2020 relativa 

alla   Programmazione  triennale  del  fabbisogno  di  personale  a  tempo 

indeterminato 2020 – 2022;

Richiamata la  delibera  consiliare  n.  25  del  28/10/2020  con  la  quale  è  stato 

approvato il bando pubblico di mobilità esterna volontaria per la copertura di n. 

1 posto a tempo pieno e indeterminato Area C, posizione economica C1, profilo 

amministrativo, ai sensi dell'art. 30 del d.lgs. n. 165/2001;

Considerato che:

 la  mobilità  volontaria  di  cui  all'art.30  comma  1,  così  come  la  procedura 

prevista  al  successivo  comma  2  bis,  si  pone  come  necessariamente 

prodromica  all'espletamento  delle  procedure  di  reclutamento  mediante 

concorsi  e  riguarda  il  personale  delle  amministrazioni  cedenti  non 

collocato in disponibilità;

 presupposto  della  mobilità  per  ricollocazione  ex  articoli  34  e  34  bis  del 

D.Lgs. n. 165/2001, di converso, è la pregressa posizione di disponibilità 

dei dipendenti pubblici interessati a seguito di esuberi conseguenti alla loro 

mancata ricollocazione all'interno della propria amministrazione o di altre 

amministrazioni in applicazione delle disposizioni di cui all'articolo 33 del 

decreto  165/2001  e  dell'articolo  2  commi  11  e  12  del  decreto  legge 

95/2012;



Dato  Atto che  è  stata  inviata,  con  nota  PEC n.  271/20  del  30/09/2020 alla 

Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica - 

Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni e alla Regione Puglia - ARPAL 

apposita  comunicazione relativa   alla  procedura  di  mobilità  del  personale  ai 

sensi dell’art.34 e 34-bis del D.Lgs.165/2001 e dell'articolo 2 commi 11 e 12 del 

decreto legge 95/2012, finalizzata alla verifica della presenza nei relativi elenchi 

del personale in disponibilità del profilo professionale richiesto;

Dato Atto pertanto che la presente procedura di  mobilità esterna è subordinata 

all’esito negativo del procedimento già avviato per l’assegnazione di personale 

in disponibilità di cui agli artt. 34 e 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001.

Vista la nota PEC n. 37785 del 07/10/2020 della Regione Puglia - ARPAL in cui 

si evidenzia che “ non sussistono situazioni che possano prevedere la possibilità  

di assegnazione a codesto Ente di personale collocato in disponibilità ai sensi  

dellart. 34 bis del d. lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii.”;

Visto l’art.34bis  comma  4  del  d.lgs  165/2001  ai  sensi  del  quale”  Le 

amministrazioni, decorsi due mesi dalla ricezione della comunicazione di cui  

al comma 1 da parte del Dipartimento della funzione pubblica direttamente per  

le amministrazioni dello Stato e per gli enti pubblici non economici nazionali,  

comprese le università, e per conoscenza per le altre amministrazioni, possono  

procedere all’avvio della procedura concorsuale per le posizioni per le quali  

non sia intervenuta l’assegnazione di personale ai sensi del comma 2.”

Visto che:

 il bando sopra descritto è stato pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente in 

home  page  e  nella  sezione  “Amministrazione  Trasparente-  bandi  di 

concorso”  dal 12/02/2021 per un periodo di 15 gg.; 



 il bando sopra descritto è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 4^ serie  

Speciale Concorsi;

Considerato che  con delibera  presidenziale   n. 3  del  12/04/2021,  avente  per 

oggetto: Selezione per la copertura di N. 1 POSTO  CATEGORIA C LIVELLO 

C1-  PROFILO  AMMINISTRATIVO  -  mediante  procedura  di  mobilita’ 

volontaria esterna fra enti ai sensi dell’art. 30 del d.lgs 165/2001- tempo pieno 

ed  indeterminato.  Nomina  Commissione,  è  stata  nominata  la  relativa 

Commissione d'esame.

Vista l'autorizzazione  rilasciata  alla  Dott.ssa  Maria  Grazia  Lucia  De  Renzo 

dall'Amministrazione  di  appartenenza  Automobile  Club  d'Italia  a  svolgere 

l'incarico di Presidente della Commissione d'esame;

Vista l'autorizzazione rilasciata al Sig. Pierfilippo Di Cuia dall'Amministrazione 

di appartenenza Automobile Club d'Italia  a svolgere l'incarico di Componente 

della Commissione d'esame;

Vista l'autorizzazione rilasciata al Dott. Gabriele Peciccia dall'Amministrazione 

di appartenenza Automobile Club d'Italia a svolgere l'incarico di Componente 

della Commissione d'esame;

Considerato che sono stati trasmessi alla Direzione dell'Ente gli atti conclusivi 

riguardanti la procedura di mobilità volontaria in argomento;

Vista l'attività  istruttoria  computa  dalla  Direzione  dell'Ente  in  merito 

all'ammissibilità delle domande pervenute, trasmessa alla Commissione d'esame 

con nota prot. n. 104/21 del 04/05/2021 e da questa verificata;

Visti i seguenti atti prodotti dalla Commissione e depositati agli atti d’ufficio:

- Dichiarazioni rese ai sensi dell'art. 35 bis del D. lgs. 165/2001 da parte  dei 

componenti della commissione esaminatrice;



-Verbale della seduta d'esame del 18.05.2021;

-Allegato al verbale (attribuzione dei punteggi di valutazione);

 da cui si evince che il candidato ammesso ha ottenuto il seguente punteggio:

LANZILLOTTI ANGELO GIORGIO punti 56

e  che  tale  punteggio  è  superiore  a  quello  minimo previsto  nel  bando  e  che 

pertanto  il  candidato  è  stato  dichiarato  idoneo  all’assunzione  in  mobilità 

volontaria presso l'AC Brindisi;

Verificato che la procedura in questione si è svolta nel rispetto di quanto previsto 

dal bando di selezione di mobilità volontaria esterna sopra richiamato;

Ritenuto di poter approvare i lavori della Commissione esaminatrice nonché, in 

ogni sua parte, il verbale in argomento e le risultanze finali della procedura di  

che trattasi;

Visto il budget economico 2021  - cap. 9: costi del personale, approvato con 

delibera consiliare n. 24 del 28/10/2020,

DELIBERA N. 14

 Di  dare  Atto che  le  premesse  costituiscono  parte  integrante  e 

sostanziale del presente atto;

 Di approvare, per le ragioni indicate in premessa ed in ogni loro parte,  

il verbale relativo ai lavori della Commissione esaminatrice incaricata 

dell’espletamento  della  procedura  di  mobilità  volontaria  i  sensi 

dell’art. 30 comma 1 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. per la copertura di  

n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato Area C, posizione economica 

C1, profilo amministrativo

 Di approvare la graduatoria di seguito descritta, come formulata dalla 

stessa Commissione:



cognome e nome del candidato punteggio totale

LANZILLOTTI ANGELO GIORGIO punti 56

 Di  dare  atto  che  il  Dott.  Lanzillotti  Angelo  Giorgio  di  cui  al  punto 

precedente  ha  ottenuto  il  punteggio  minimo  per  l'accesso  all'impiego, 

pertanto  ai  sensi  del  vigente  regolamento  Regolamento  sull'accesso 

all'impiego nell'Automobile Club Brindisi, si procederà con l’assunzione in 

parola  con  decorrenza  1°  luglio  2021,  previa  verifica  del  rispetto  dei 

vincoli  contabili  e  normativi  prescritti  dalla  legislazione  vigente  per 

procedere a nuove assunzioni;

 di  dare  mandato  al  Presidente  dell'Ente  per  la  firma  del  contratto 

individuale di lavoro del dr. Lanzillotti Angelo Giorgio;

 Di  demandare alla  Direzione  ogni  ulteriore  adempimento  relativo  al 

trasferimento Dott. Lanzillotti Angelo Giorgio nei ruoli dell'AC Brindisi;

 di rinviare per il suddetto. al ccnl – comparto funzioni centrali, per quanto 

riguarda   l’importo  iniziale  della  retribuzione  ed  i  relativi  elementi 

costitutivi, la durata delle ferie retribuite, l’orario di lavoro ed i termini di 

preavviso, e gli altri istituti normativi del comparto.

OMISSIS

Alle ore 21.00, null’altro essendoci all’ordine del giorno, in assenza di ulteriori  
richieste di intervento dei presenti, il Presidente dichiara sciolta la seduta.

F.TO IL PRESIDENTE                   F.TO IL SEGRETARIO
(Dott. Mario Colelli)     (dott. Antonio Beccarisi)

_________________________________________________________________
_____

AUTOMOBILE CLUB BRINDISI



Il presente è estratto dal verbale n. 3 delle Riunioni del Consiglio Direttivo 
dell’Automobile Club Brindisi del 9 giugno 2021 e riportato nelle pagine 
272-273, 279-285 e 291  del registro vidimato dal Registro delle Imprese il 
05.10.2018 con n. 1449.

Brindisi, lì 11 giugno 2021

f.to il direttore Antonio Beccarisi
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